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Chers collégues, Chers doctorants,

Une nouvelle année universitaire s'est acheveée
et voici venue 'heure de la traditionnelle lettre
du GRM, nous permettant de faire le point sur
une année riche en évaluation, evenements
scientifiques, (re)construction de notre projet
scientifique, nouvelle gouvernance, nouveaux
collegues...

Notre laboratoire a éte évalué par [HCERES en

decembre 2016. Tres constructif, le rapport loue

les efforts déployés durant le dernier contrat. En
particulier, il souligne les élements suivants:

* « La visibilité et la notorieté aupres de la
communauté scientifique et des acteurs
économiques locaux sont avérées »;

e Des «efforts de structuration, revitalisation
et développement ont produit des résultats
notables et particulierement en termes de
production scientifique ».

Nous pouvons nous enréjouir et nous encourager

a poursuivre nos efforts.

Il a également ete mis en évidence le dynamisme
de l'équipe dont les événements scientifiques
contribuent au développement du rayonnement
national. D'ailleurs, cette année se cl6ture par
le succés du congrés AIRMAP (Association
Internationale de Recherche en Management
Public). D'autres événements, tels que le
workshop UPE0OG-IAE-GRM sur [« Innovation
manageriale » la journée de recherche «
Tourisme, valeur et patrimoine » ou encore le
colloque « Coopération, santé et social » ont
également eté des moments phares de l'année.

En suivant les recommandations des experts,
nous avons été amenés a modifier certains
aspects de notre gouvernance. Outre la

GRM
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Elisabeth WALLISER

Professeur a '|AE Nice
Directeur du laboratoire GRM

réduction du nombre de membres au conseil de
laboratoire, il a été decide de créer un Research
Advisory Board constitué de six personnalités
scientifiques majeures. Enfin, Sabrina Loufrani
a eté nommee directrice adjointe du laboratoire.

Sur demande de [|Université, nous avons
eté conduits a retravailler les noms des
axes de recherche pour faire apparaitre nos
compétences disciplinaires dans chaque axe.
Ces axes s'intitulent a présent de la maniere
suivante:

* Axe 1: Marketing digital et co-creation de

valeur

* Axe2:Normes comptables et indicateurs de
performance

e Axe 3 Management responsable des

organisations

Enfin (et surtout), l'équipe s'est renforcée cette
année avec la venue de Boualem Aliouat (IUT),
d"Yvonne Giordano (ISEM), de Valérie Hauch
(IUT), quiintegrentl'axe 3.DanielHaguet (EDHEC)
rejoint quant a lui l'axe 2. Par ailleurs, nous avons
le plaisir daccueillir depuis le 1*" septembre,
Mohamed  Arouri  (IUT), précédemment
Professeur des Universités a Clermont-Ferrand.
Nous lui souhaitons la bienvenue!

Félicitations egalementaMeer AbhaetaVirginie
Fernandez, nos doctorants qui ont été élus au
Conseil doctoral de 'Ecole doctorale DESPEG!

Je vous souhaite a toutes et tous une trés belle
rentree.

Elisabeth WALLISER
Directrice du GRM
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Journées d'etude et colloques

Colloque Coopération, Santé, Social

«Coopeération des etablissements
de la sante et du social est le
théme qui a reuni pres de 130 par-
ticipants a linitiative de [1AE de
Nice, de 'IRFSS Paca et Corse site
de Nice, du LAPCOS (Laboratoire
dAnthropologie et de Psychologie
Cognitives et Sociales) et de 'Ed-
hec le 77 novembre 2016.

Ce colloque a mis en lumiere les
initiatives de nombreux acteurs
sur les Alpes Maritimes, leur vo-
lonté de travailler ensemble et le
besoin d'un lieu d'echanges et de
reconnaissance des différents ac-
teurs impliques.

La diversite des intervenants te-
moigne du dynamisme dans le
vouloir coopérer car nous avons
pu entendre Eric Balez patient
intervenant coordinateur des pro-
grammes d'éducation therapeu-
tique de lassociation Francois
Aupetit, le Dr Marianne Casari
et Vivien Fontaine pour la plate-
forme de ressources mises en
service par l'association Trisomie
21, le Dr Jean Yves Giordana de
'hépital de Sainte-Marie pour un
travail d'etude et de recherche
sur la représentation de la sante
mentale par les professionnels
eux-mémes, le Dr Fabien Josseran
directeur de la sante et de lauto-
nomie de lavilledeNiceaprésente
des opportunités de coopération
offerte par le 27 Delvalle, Denise
Dollet directrice de linstitut de
formation des cadres de santé a
2

mis en avant la coopération avec
l'universite de Nice Sophia-Anti-
polis, et enfin Didier Haas, respon-
sable du groupe santé a 'UPE 06,
a developpe le point de vue des di-
recteurs d'établissements et des
tutelles en sa qualité de president
de [Association Internationale du
Réseau sur les Recompositions en
Santé (AIRRES). Cette table ronde
a eté animee avec brio par Nancy
Cattan responsable de la rubrique
santeé de Nice-Matin.

L'ouverture a caractérise cette
journée par la présence de la re-
cherche avec le professeur Joél
Candau de luniversite de Nice
Sophia-Antipolis et Nathalie An-
gele-Halgand de l'universite de
Nantes. Louverture fut aussi in-
ternationale avec Michele Kosre-
melli Asmar directrice de lInsti-
tut Supérieur de Sante Publique
de luniversite Saint-Joseph de
Beyrouth et économique avec la
présentation remarquéee de la cité
Saint Francois par Valentine Gue-
rin.

La journée a eté magistralement
conclue par le Docteur Bernard
Salengro qui, en sa qualité de me-
decin du travail pole santé au tra-
vail, conditions de travail, handi-
cap et de Président du syndicat de
la sante au travail CFE CGC, a fait
un lien direct entre la coopeération,
le sens du travail de chacun et la
santeé des professionnels.

Cette journée placee sous le signe
de la diversité, du dynamisme et
de l'ouverture a permis de donner
la parole aux acteurs de la coo-
peration au quotidien et de les
renforcer dans leur volonté d'une
coopeération toujours plus respec-
tueuse de chacun et toujours plus
efficace pour et avec les bénefi-
ciaires des etablissements de la
sante et du social. »

Thierry GARROT




10° Rencontres du management public territorial :
« Gouvernance : un nouveau paradigme a trouver ? »

Cette dixieme édition des ren-
contres a permis de mettre en
perspective les différentes thé-
matiques abordeées depuis 10 ans.
A l'origine d'une collaboration ori-
ginale avec les acteurs locaux du
management public, David Huron
(UCA-GRM) a accueillile 27 janvier
dernier plus d'une centaine de Di-
rigeants (DGS, DGA, Directeurs de
services) des collectivités territo-
riales, des etablissements publics
et des administrations deconcen-
trées de |'Etat. Ce dialogue entre
enseignants-chercheurs et prati-
ciens a cette annéee porte sur des
problématiques de gouvernance.

L'objectif de ces rencontres est de
croiser les approches theoriques
developpees par des enseignants

chercheurs avec les temoignages
de hauts fonctionnaires. Apres
avoir refléchi sur les incidences
du New Public Management, ca-
racterisé par la recherche de per-
formance, le développement de
l'externalisation et la pratique de
la responsabilisation, un certain
nombre de problematiques ont
ete abordées au cours de ces dix
derniéres années. Pouvant étre
décisionnelles (pilotage, chan-
gement organisationnel, etc.),
existentielles (place de I'humain,
quéte de sens) ou opération-
nelles (mutualisation, raréfaction
des ressources), ces probléma-
tiques ont pour denominateur
commun la gouvernance, theme
développé cette année. Ainsi, Jé-
rome DUPUIS, Maltre de Confeé-

rences a l'IAE de Lille a présenté
ses travaux relatifs aux cadres
dirigeants publics sous l'angle de
la gouvernance. Ces rencontres
déemontrent une collaboration
étroite entre le GRM et les ac-
teurs evoluant dans la sphere pu-
blique locale : Centre de Gestion
de lafonction publique territoriale
des Alpes-Maritimes (CdGO06),
Centre National de la Fonction Pu-
blique Territoriale (CNFPT), Asso-
ciation des Dirigeants Territoriaux
et anciens de lINET (ADTlInet),
Syndicat National des Secrétaires
Généraux et Directeurs Généraux
des collectiviteés territoriales.

David HURON




Journées d'etude et colloques

1° Journée Internationale du Tourisme - MSHS Sud-Est
« Tourisme, valeur et patrimoine: Regards croisés »
Héritage gastronomique, patrimoine cenologique et tourisme

Cette toute premiere journée
d'études organisée dans le cadre
de la MSHS Sud-Est par l'equipe
du projet « Tourisme » de l'axe 4 «
Territoires, systéemes techniques
et usages sociaux », en particulier
par Jean-Charles Briquet-Laugier
(MSHS Sud-Est), Sylvie Christofle
(UCA-UMR ESPACE) et Catherine
Papetti (UCA-GRM), fut 'occasion
d'initier un rendez-vous annuel
au cours duquel les thématiques
actuelles et les enjeux autour du
tourisme ont eteé abordés par des
experts, enseignants-chercheurs
et professionnels du secteur. L'ob-
jectif est de croiser les approches
pluridisciplinaires, les regards

de différents espaces francais
et de mettre en valeur une region
du monde différente chaque an-
nee. Jacinthe Bessiere, Maltre de
Conférences (ISTHIA), Sociologie

(CERTOP), Université Jean Jaurés
de Toulouse, a analysé les dimen-
sions patrimoniales de l'alimenta-
tion, Sylvie Christofle, Maltre de
Conférences, Géographie (UCA-
ESPACE-IAE), a présenté une
étude sur la valorisation ludo-tou-
ristique des produits du terroir.
Malgorzata Ogonowska, Maitre
de Conferences, Economie, Uni-
versité Paris 8 (LED), a décrit le
role des Bureaux de Congres dans
le cas des regions viticoles et Ca-
rine Fournier, Maitre de Confe-
rences, Géographie, Universite de
Bretagne Occidentale a proposeé
une recherche sur la valorisation
touristique d'un patrimoine ceno-
logique a travers le cas des Cotes
du Rhéne gardoises. Cette année,
la réegion du monde mise a l'hon-
neur etait la Nouvelle-Zélande,
avec la conférence de Joanna

Fountain de ['Universite de Lin-
coln, qui étudie les experiences
touristiques autour du vin, des
paysages vinicoles et du patri-
moine et celle de Laurent Antonc-
zak de [Universitée dAuckland,
en collaboration avec Catherine
Papetti (UCA-GRM-IAE), sur une
proposition de valorisation du pa-
trimoine glocal en réalité augmen-
tée. Le programme a recu un ac-
cueil trés enthousiaste de la part
de l'auditoire. Rendez-vous a été
donné l'année prochaine, pour la
Deuxieme Journée internationale
Tourisme MSHS Sud-Est, autour
de « TOURISME, EVENEMENTIEL
et NUMERIQUE »

Catherine PAPETTI




Linnovation managériale, comme source de performance
économique et sociale, et nouvel enjeu de compétitivite

La Premiere edition du Workshop
sur linnovation manageriale, or-
ganisée par UPE06 (commis-
sion Enseignement Supérieur
Innovation et Recherche - ESIR),
IIAE Nice et le GRM (Groupe de
Recherche en Management) a ac-
cueilli, le jeudi 2 février au sein de
l'ecole universitaire du manage-
ment de 'Université Nice Sophia
Antipolis, 130 participants dont
des chefs d'entreprise, managers,
entrepreneurs, enseignants-cher-
cheurs et etudiants.

Le comité de pilotage, constitue
de Nathalie Garelli-Milius et Lae-
titia Pineau (chefs dentreprise et
membres de la commission ESIR
de I'UPE06) et Sabrina Loufra-
ni (Professeur des Universités a
IIAE Nice), avait pour l'occasion
missionneé cing etudiants du Mas-
ter 2 Communication Organisa-
tionnelle de l'lAE Nice, afin d'assu-
rer la gestion et ['organisation du
workshop.

En ouverture, une table ronde plé-
niere a réuni 5 chefs d'entreprises
de tailles et d'activités différentes
pour temoigner de leur conception
de linnovation manageriale dans
leurs entreprises respectives.

Jean-Pierre Blanc, Directeur Gé-
neral de Malongo, a évoque tout
naturellement le partage des va-
leurs et de l'éthique au sein des
différentes entités du groupe
ainsi que la fierté d'appartenir a
une entreprise. Philippe Bouquet

de Joliniére, Directeur Geénéral de
GLIM, a insisté sur limportance
de donner du sens et des perspec-
tives. Laurent Londeix, Déelegue
Régional d'Orange, a présenté le
plan Essentiels2020 qui s'inscrit
dans une dynamique d'entreprise
digitale, efficace et responsable.
Daniel Sfecci, Directeur Général
de SJD Décolletage, a évoqué les
enjeux d'un management inter-ge-
nerationnel et le reverse mento-
ring indispensable. Frederique
Vidal, Presidente de |'Université
Nice Sophia Antipolis, a fait état
de lorganisation mise en place
pour un travail collaboratif en vue
d'un projet ambitieux commun :
obtenir le Label IDEX.

Enfin, il revenait a Sabrina Loufra-
ni, Professeur des Universités en
Sciences du Management a ['1AE
Nice, de conclure cette premiere
partie, en rappelant les enjeux
d'une innovation manageriale,
comme source de performance
economique et sociale, et nouvel
enjeude competitivite, etencitant
notamment Pierre-Yves Gomez
(2016), « Intelligence du travail »
: « In fine, manager c'est toujours
manager du travail, c'est manager
des hommes et des femmes, c'est
mettre I'humain au coeur des en-
treprises pour creer de la valeur
economique et sociale ».

En seconde partie, les travaux se
sont poursuivis dans quatre ate-

liers menés en parallele, dont les
thematiques ont emerge suite a
la diffusion d'un questionnaire aux
chefs dentreprise et entrepre-
neurs des Alpes-Maritimes : tra-
vail collaboratif : créativité et in-
novation ; qualité de vie au travail
- adhésion des collaborateurs a la
strategie d'entreprise.

Il est ressorti des ateliers que les
entreprises sont, si ce n'est com-
pletement engagees dans une
demarche d'innovation manage-
riale, tout au moins a laff(it de
ce quelles pourraient mettre en
place. Bien que bonnes pratiques
et outils aient eté abordés, il n'en
reste pas moins que des freins
subsistent (manque de temps,
de ressources, de flexibilite, de
connaissances et de competences
aussi parfois). Ces Rencontres
sont pour elles un moyen d'amélio-
rer leur management.

C'est pourquoi, l'ensemble des
participants, tres satisfaits, sont
unanimes sur la pertinence de cet
evenement et ont souhaite que les
Rencontres UPEOG-IAE puissent
étre reconduites périodiquement.
Le format du Workshop ou les
chefs d'entreprises et managers
sont en relation directe avec les
enseignants-chercheurs de '1AE a
particulierement ete apprecie.

Sabrina LOUFRANI




Journées d'etude et colloques

6éeme colloque de l'Association Internationale
de Recherche en Management Public (AIRMAP)

Le 6eme colloque de [Associa-
tion Internationale de Recherche
en Management Public (AIRMAP)
s'est tenu les Ter et le 2 juin a Nice
sur le theme « un management pu-
blic universel ? ». Le GRM, labora-
toire d'accueil du colloque en 2017,
a ainsi une nouvelle fois montre
son dynamisme au niveau du ma-
nagement public. Prés de 250 en-
seignants chercheurs parmi plus
de 15 nationalités ont participe
aux deux seances plénieres, aux 3
ateliers doctoraux et aux 43 ses-

sions thematiques représentant
132 communications. Le colloque a
notamment accueilli Allan Rosen-
baum, Président de la section in-
ternationale de l/American Society
for Public Administration (ASPA)
et Heungsuk Choi, President de
la Korean Association of Public
Administration (KAPA). Lors du di-
ner de gala, le jury du Prix de these
AIRMAP, preside par Jacques
Spindler a cree la surprise en re-
mettant non pas un, mais deux
prix de these. Les lauréats sont

Benjamin Benoit et Eurydice Bled.
Pierre-Charles Pupion, Président
de [AIRMAP s'est felicité du suc-
ces de cette manifestation. Da-
vid Huron, Secretaire-Genéral de
[AIRMAP et organisateur du col-
loque remercie tous les membres
du GRM qui ont permis que cet
evenement soit une reussite.

David HURON




Vie du GRM

Séminaires externes

LUNDI 10 OCTOBRE 2016  Denis CORMIER (UQAM) : Beyond Earnings: Do EBITDA Reporting and
12HA13H  Governance Matter for Market Participants?

MARDI 15 NOVEMBRE 2016~ Michéle KOSREMELLI ASMAR (Université Saint-Joseph, Liban)
12HA13H Larecherche en sante publique au Liban.

MARDI 28 MARS 2017  Marie-Héléne BROIHANNE (EM Strasbourg)
14HA15H  Larecherche enfinance comportementale.

MERCREDI 29 MARS 2017  Jean-Francois LEMOINE (Université Paris 1 Sorbonne). Marketing
09HA18H  expérientiel du point de vente physique et virtuel.

JEUDI18 MAIET  Claude PECHEUX (Université Catholique de Louvain). La génération
VENDREDI 19 MAI 2017  Z: les médias et la publicité: étude menée pour le conseil supérieur de
09HA12H  laudiovisuel belge» (jeudi) et «['expérimentation en marketing: utilité et

illustration par des recherches récentes» (vendredi).

MARDI 23 MAI 2017  Denis CORMIER (UQAM), The Relevance of XBRL Voluntary Disclosure
MHA12H  for Stock Markets: The Role of Corporate Governance.

LUNDI 3 JUILLET 2017  Frangois COOREN (Université de Montréal)
10HA12H  « Materializing Organizational Communication ».



Vie du GRM

Séminaires transversaux

JEUDI 15 DECEMBRE 2016  «Preparer[HabilitationaDiriger des Recherches en Sciences de Gestion»
10HA12H  animé par Sabrina Loufrani et Thierry Garrot. Séminaire ouvert aux
membres du GREDEG.

VENDREDI3FEVRIER‘2017 « Proposer un projet de recherche a la Commission Européenne ».
14HA16H  Invité Michel BOSCO (European Commission).

MARDI 4 JUILLET 2017  « Publier a linternational ». Invité Frangois COOREN (Université de
14H A16H Montréal) . Séminaire ouvert aux membres du GREDEG.

Séminaires internes

LUNDI 3 OCTOBRE 2016 « Autour des travaux de Manuela Bardet (IAE/GRM) ».
12HA13H

VENDREDI 27 JANVIER 2017  «Autour des travaux de Philippe Véry (EDHEC/GRM)».
12H A13H

LUNDI 27 FEVRIER 2017  «Autour des travaux de Mantiaba Coulibaly (IAE/GRM).
12HA13H

VENDREDI 3 MARS 2017 «Finance: acteurs et outils face a l'efficience des marchés »
09HA12H  par Damien Bo (IAE/GRM) dans le cadre de l'axe 4 de la MSHS.



Dates clés pour le GRM

JEUDI 3 NOVEMBRE 2016
1MHA13H

MARDI 6 DECEMBRE 2016

MARDI 10 JANVIER 2017
10HA12H

VENDREDI 17 MARS 2017
09H30A12H

MARDI 11 JUILLET 2017
10HA12H

Prochaines dates

JEUDI 7 SEPTEMBRE 2017
JOURNEE

VENDREDI 8 SEPTEMBRE 2017
JOURNEE

JEUDI 8 FEVRIER 2018
JOURNEE

LUNDI 4 ET
MARDI 5 JUIN 2018

LUNDI 18 JUIN 2018

Conseil de laboratoire
(pour les permanents uniquement)

AUDIT du laboratoire GRM par lHCERES

Conseil de laboratoire
(pour les permanents uniquement)

Assemblée Générale (Permanents, associés et doctorants)

Conseil de laboratoire suivi du buffet de fin d'année

Rentrée GRM et Audition des candidats a la 1ere année de doctorat sans
contrat doctoral + Réinscription thése (années dérogatoires)

Ateliers de Thésée (anciens éléves du CEFAG).

2éme édition des Rencontres UPEO06-IAE-GRM sur linnovation
manageriale

Conférence internationale de gouvernance (GRM/EDHEC) organisée par
Elisabeth Walliser (IAE/GRM) et Daniel Haguet (EDHEC/GRM).

Ateliers doctoraux (tous les doctorants)



Professeur invite

Francois COOREN

Dans le cadre de ses séminaires
externes, grace a Yvonne Giorda-
no, le laboratoire GRM a eu la
chance d'accueillir Francois Coo-
ren, (PhD, Université de Montréal),
Professeur et ancien directeur du
Département de communication
de cette méme universite. Il a as-
sure deux seminaires. Le premier
s'est déroulé le lundi 3 juillet 2017
de 10h a12h, et portait sur « Mate-
rializing Organizational Commu-
nication ». Le second a eu lieu le
mardi 4 juillet de 14h a 16h et por-
tait sur « Publier a l'international ».
Specialiste de la communication
organisationnelle, Francois Coo-
ren a publié a ce jour huit livres,
plus de 40 chapitres d'ouvrages et
presdebOarticlesdansdesrevues
internationales avec comité de
lecture (parmi elles, Management
Communication Quarterly, Dis-
course and Communication, Jour-
nal of Contingencies and Crisis
Management, Human Relations,
The Academy of Management An-
nals, Organization, Organization
Studies). Ancienrédacteur en chef
de la revue Communication Theo-
ry, il a ete élu Président de lInter-
national Communication Associa-
tion, une fonction qu'il a occupee
en 2010-2011. Il a par ailleurs éte
éluFellow de cette méme associa-
tion en 2013 et est actuellement
President de l'International Asso-
ciation for Dialogue Analysis.

Francois Cooren s'intéresse aux

en situation d'interaction. Il est
l'un des représentants principaux
de I'Ecole de Montréal, une école
defendant une approche dite
« constitutive de la communica-
tion » (Communicative Constitu-
tion of Organization, CCQ). Initiée
dans les années 90 au sein de son
departement, cette école est au-
jourdhui reconnue internationa-
lement tant dans le domaine de la
communication organisationnelle,
que dans ceux du management
ou de lanalyse d'interaction. Les
travaux de Francois Cooren sont
largement présents dans les re-
vues internationales intéressant
les sciences de gestion et nous in-

vitent a developper des conversa-
tions plus étroites avec le courant
de la CCO.

http://com.umontreal.ca/reper-
toire-departement/vue/coo-

ren-francois/

https://orgcom.wordpress.com/
page/3/?app-download=nokia

https://www.youtube.com/
watch?v=e50XyglLGMuY

-

« processus organisants », ainsi "is g m gyn T um e B E it =1t ¢ f‘ b ?v
quaux phénomeénes de créativité O AR g e e B et T8 Y
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Recrutement d'un nouveau Professeur au GRM

Mohamed AROURI

Le GRM a accueilli depuis le 1¢
septembre  Mohamed  Arouri
anciennement Professeur des
Universités a l'|AE de Clermont
Ferrand. Il a integre plus precise-
ment le département GEA de l'IUT
Nice Cote dAzur.

Lauréat du prix AFFI - NYSE Eu-
ronext 2007 de la meilleure thése
en finance, Mohamed Arouri a ob-
tenu l'agrégation des Sciences de
Gestion en 2011. Il a enseigné la fi-
nance a 'Université dAuvergne ou
il adirigé entre 2012 et 2017 'Ecole
Doctorale de Sciences Econo-
miques, Juridiques, Politiques et
de Gestion (ED 245 SEPJG). Il a
egalement ete responsable de la
Mention Comptabilité-Finance de
['Université dAuvergne (2011-2017)
qui comprend plusieurs diplémes

dont le Master Gestion de Patri-
moine et le Master Marchés Fi-
nanciers.

Les travaux de recherche de Mo-
hamed Arouri portent sur la dy-
namique des marchés financiers
émergents, 'évaluation des actifs
financiers, la gestion de porte-
feuille international, la respon-
sabilite sociale de lentreprise
et le développement durable,
domaines dans lesquels il publie
de nombreux ouvrages ainsi que
des articles dans des revues de
premier plan comme Journal of
Banking & Finance, Journal of
Business Ethics, Ecological Eco-
nomics, Journal of Internatio-
nal Money & Finance, Journal of
Macroeconomics, World Develop-
ment, European Business Review,

Oxford Development Studies,
La Revue Finance et les Annales
dEconomie et de Statistiques.
Avec un H-Index de 30 et un G-In-
dex de 48, les travaux de Moha-
med Arouri sont largement cités
(2600+).

Consultant  individuel, Moha-
med Arouri offre par ailleurs des
services de conseil strategique,
de developpement de projets,
de conduite d'etudes et de pro-
grammes de formation en Fi-
nance. Il a assure de nombreuses
expertises et missions de consul-
tation, de formation et d'étude
pour des entreprises, des banques
et des institutions internationales
comme la Banque Africaine de Dé-
veloppement (BAD), la Commis-
sion Européenne (CE), le Fonds
Monétaire International (FMI), le
Programme des Nations Unies
pour le Développement (PNUD),
the United Nations University's
World Institute for Development
Economics Research (UN-WIDER)
et the Qatar National Research
Fund (QNRF). Il a également été
expert aupres de [ARNT et de
'HCERES.

n



Publications GRM (juillet 2016 a juin 2017)

Articles parus dans des revues classées HCERES

1. Bessieux-Ollier C. & Walliser E., 2017, Renonciation au référentiel comptable international. Une contribution

au débat controversé sur les bienfaits systématiques des IFRS, Recherches en Sciences de Gestion, n°118
(HCERES B, FNEGE 3, CNRS 4).

2. DekhiliS., Coulibaly M. & Dufeul., 2017, Les consommateurs percoivent-ils le prix des produits du commerce
équitable comme étant juste ?, Décisions Marketing, n° 85, janvier-mars (HCERES B, FNEGE 3, CNRS 3).

3. Deville A., Ghozlane S. & Dumez H., 2016, Enseignement supérieur : mythes et réalités de la révolution
digitale, Gérer & Comprendre, n®126, pp. 28-38 (HCERES B, FNEGE 3, CNRS 4).

4. Dufour D., LuuP. & Teller P, 2017 (a paraitre), The influence of cash flows on the speed of adjustment to the
optimal capital structure, Research in International Business and Finance (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).

5. Dufour D., Teller P, Luu P. & Séverin E., 2016, Les déterminants du recours a la divulgation volontaire
d'information dans les états financiers au format XBRL, Revue des Sciences de Gestion, n® 280, pp. 11-20
(HCERES B, FNEGE 3).

6. Elidrissi D., Hauch V. & Loufrani-Fedida S., 2017, La dynamique des compétences relationnelles dans le
developpement des entreprises a internationalisation rapide et precoce : une approche multi-niveaux, Revue
Internationale PME, 30(1), pp. 85-119 (HCERES B, FNEGE 3, CNRS 4).

7. Heurteux A., 2017 (a paraitre), Le développement durable : vers un nouveau mode de pilotage des politiques
territoriales ? Le cas de lamétropole Nice-Céte dAzur, Gestion & Management Public (HCERES B, FNEGE 3).

8. Labidi M. & Omri M. A, 2016, Utilité des informations sur les actifs immatériels pour les décisions
d'investissement et d'evaluation des actions nouvellement emises : une enquéte par questionnaires dans le
contexte francais, Revue Management & Avenir, 88, pp.13-35 (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).

9. Leszczynska D. & Hauch V., 2017, Trajectoire et connaissance incorporée dans le réseau social : approche
historique du cluster de Murano, Management & Avenir, 89 (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).

10. Masquefa B., Gallhofer S. & Haslam J., 2017 (a paraitre), Developing appreciation of micro-organizational
processes of accounting changes and indicating pathways to more ‘Enabling Accounting’ in a micro-
organizational domain of research and development, Critical Perspectives in Accounting (HCERES B, FNEGE
3, CNRS 3).

1. Menvielle L., Castellano S. & Khelladi I, 2017, Unveiling the sustainable facet of the conventional

entrepreneur - A cognitive approach, International Journal of Entrepreneurship and Small Business, 31(3), pp.
434-450 (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Menvielle L., Menvielle W. & Audrain-Pontevia A.-F., 2017 (a paraitre), Effet de la fréquence d'utilisation

des communautés virtuelles de patients sur la relation patients-médecins, Journal de Gestion et d'Economie
Médicale (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).

Menvielle, L., Menvielle, W. & Audrain-Pontevia, A.-F., 2016, Effet de la fréquence d'utilisation des

communautés virtuelles de patients sur la relation patients-médecins, Journal de Gestion et d'Economie
Médicale, 34(8), pp. 74-90 (HCERES C, FNEGE 4, CNRS 4).

Mhiri S. & Mokaddem S., 2017 (a paraitre), The effects of occupational stress on the three-dimensional
organizational commitment among executives: an empirical study, Journal of Management Development
(HCERES C,CNRS 4).

Mokaddem S. & Mhiri S., 2017 (a parattre), Le Coworking comme alternative émergente pour promouvoir
son bien-étre au travail, Management et Sciences Sociales (HCERES C, FNEGE 4).

Pupion P.C., Pyun H.0., Yun K.-J., Dorbaire P., Huron D., Park J. & Guo J., 2017 (a parattre), De la motivation
a l'engagement pour le service public : étude comparative entre la France, la Chine et la Corée du Sud,
Management International, vol. 21(2), pp. 60-79 (HCERES A, FNEGE 2, CNRS 3).

Schatt A., Doukakis L., Bessieux-Ollier C. & Walliser E., 2016, Do Goodwill impairments by European firms

provide useful information for investors?, Accounting in Europe, vol.13,n° 3, pp. 307-327 (HCERES C, FNEGE
4).
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Publications GRM (juillet 2016 a juin 2017)

Articles parus dans des revues non classées HCERES

18. Behnam E., 2017, L'influence de la performance financiére des sociétés cotées en France sur la lisibilité du

rapport de gestion, Cahier de recherche 2017-02, Chaire d'information financiere et organisationnelle ESG
UQAM.

19. Bénet N., Deville A. & Naro G., 2017, Le Business Model Au cceur de la conception du Balanced Scorecard :
Accorder stratégie et contrdle de gestion, réussir le déploiement stratégique a l'aide du Business Model et
du Balanced Scorecard, Premiere Partie, Finance et Gestion, Janvier 2017, pp. 48-51.

20.Bénet N., Deville A. & Naro G., 2017, Le Business Model Au cceur de la conception du Balanced Scorecard:
Une illustration du triptyque Business Model - Carte Stratégique - Balanced Scorecard: le cas d'une banque

mutualiste, Seconde Partie, Finance et Gestion, Février 2017, pp. 48-51.

21. Caiazza R., Véry P. & Ferrara G., 2017, New Geography of M&As: A Framing Device of Firms’ Strategies.
Thunderbird International Business Review, 59, pp. 243-250.

22. Cailluet L., Métais E. & Véry P., 2016, Brexit ou la madeleine de Proust, EDHEC Research Highlights, Juillet.
23. Cormier D., Dufour D., Luu P. & Teller P,, 2016, The Incidence of XBRL Voluntary Disclosure on the Value
Relevance of Earnings: The Role of Corporate Governance, Cahier de recherche 2016-09, Chaire d'information

financiere et organisationelle ESG UQAM.

24.Deville A.,DumezH. & GhozlaneS., 2017, Enseignement supérieur:faut-il parler d'unerévolutionnumeérique?,
The Conversation, 9 avril.

25.Léo P-Y., Janawade V. & Philippe J., 2017, Loyalty Programme and Meta-Services: Insights from the Case of
Airline Alliances, International Journal of E-Services and Mobile Applications (IJESMA), 9(1), pp. 35-56.

26.Lobre K., Lebraty J.-F. & Loufrani-Fedida S., 2017, e recours au crowdsourcing : un projet contributeur a
lidentité coopérative ?, 1er cahier de recherche de la Chaire de gestion de projet, UQAM, pp.73-79.

27.Roberts M., Neumann B. & Cauvin E., 2017 (2 paraitre), Individual Performance Measures. Effects of
Experience on Preference for Financial or Non-Financial Measures, Advances In Management Accounting.

28.Spindler J., 2016, Le tourisme en France : institutions et politiques, Cahiers francais. 393, juillet-ao(t, p. 41-
46.

29.Spindler J., 2017 (a paraltre), Réforme fiscale : apports des théories et doctrines de 'économie des finances
publigues. Revue Tunisienne de fiscalité.
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Ouvrages et/ou chapitres d'ouvrages collectifs

Chapitre dans un ouvrage collectif

30.Angéle-Halgand N. & Garrot T., 2017, Reconfiguration of the regulation in health: a central role for the
digitalization?, Chapitre 4 in Loick Menvielle, William Menvielle, Anne-Frangoise Audrain-Pontevia (Eds.), The
Digitalization of Healthcare: New Challenges and Opportunities, Editions Palgrave MacMillan UK, Londres,
March.

31. Bardet M. & Guiderdoni-Jourdain K., 2017 (a paraitre), Les dynamiques internationales des poéles
de compétitivité : regards croisés et perspectives (2005-2015), in N. Tournois et P. Véry (coord.),
Internationalisation durable et instabilités politiques, Vuibert, coll. ATLAS-AFMI.

32. Cauvin E., 2016, La comptabilité par les activités : l'évolution du controle de gestion est en marche, in La
comptabilité en action, 'Harmattan, pp. 75-84.

33. ChristofleS., Ferry M. & PapettiC., 2016, Therole of online social mediaonthe experience and communication
of gay events in a tourist destination : A case study of a small-scale cinema festival in Nice, Céte dAzur, in
Sotiriadis M., Gursoy D. (dir.), The Handbook of Managing and Marketing Tourism Experiences, october.

34.Christofle S., Papetti C. & Guerrier, V., 2017 (a paraitre), Marketing within a Digital Environment: applications
for tourism businesses, in Sotiriadis (coord.), The Handbook of Entrepreneurship in Tourism, Travel, and
Hospitality: Skills for Successful Ventures, Emerald Publishing, UK.

35. Coulibaly M., 2017, Les nouveaux contrats de destination : d'une valorisation des patrimoines a celle de
marques fortes, In Bédé, S. et Spindler J.,, Les Contrats de destination, Collection du GRALE (GIS du CNRS),
Editions 'Harmattan.

36. Coulibaly M., Elidrissi D. & Zorana J., 2017, Effects of Culture on Behavioral Strategies: The Case of SMEs in
the Health and Food Sectors. In Research in Behavioral Strategy, Volume on Culture and Behavioral Strategy,
|AP Editor T.K. Das, New York.

37. Giordano Y. & Musca G., 2018 (a paraitre), Conduire un projet de recherche sur un cas longitudinal ‘extréme;
in Moriceau, J.L. &R. Soparnot (Eds.), Pratiques des méthodes qualitatives de recherche : ficelles, méthodes
innovantes, débats actuels, Colombelles, EMS Edition.

38.Huron D., 2017 (a parattre), Commerce équitable, in PISSALOUX Jean-Luc (éd.), Dictionnaire Collectivités
territoriales et developpement durable, Paris : Lavoisier, pp.113-114.

39.HuronD., 2017 (a paraitre), Indicateurs de développement durable, in PISSALOUX Jean-Luc (éd.), Dictionnaire
Collectivités territoriales et développement durable, Paris : Lavoisier, pp.233-234.
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Publications GRM (juillet 2016 a juin 2017)

Ouvrages et/ou chapitres d'ouvrages collectifs (suite)

40.Janawade V., 2017, Perceived Quality of an Intermediary and Its Relations with Image and Perceived Value:
An Insight from the Case, In L. Saglietto & C. Cezanne (Eds.), Global Intermediation and Logistics Service
Providers, pp. 286-316, Hershey, USA : 1Gl Global.

41. Menvielle L., Menvielle W. & Audrain-Pontevia A.-F., 2017, Patient communities: A new paradigm for
medicine, in Menvielle L., Menvielle W, Audrain-Pontevia A.-F. (Eds.), The Digitization of Healthcare, New
Challenges and Opportunities, Palgrave McMillan.

42.Peres V., 2016, Révision comptable, in DUT GEA Toutes les matieres, Collection Réflexe, Nathan.

43.Simon F.-L., Menvielle L., Salvadore M. & Meurgey F., 2017, Social Media Strategies in Healthcare, in
Menvielle L., Menvielle W, Audrain-Pontevia A-F. (Eds.), The Digitization of Healthcare, New Challenges and
Opportunities, Palgrave McMillan.

44.Spindler J., 2016, Le capital foncier assiette d'un imp6t local optimal ?, in LUPPI Ph et al. (dir.), Limposition
du capital entre mythes et réalités - quels enjeux pour demain ?, Presses universitaires dAix-Marseille, pp.
167-177.

45.Spindler J., 2017, Tourisme, rédaction de la notice de cette « entrée » du Dictionnaire encyclopédique de la
décentralisation, Nicolas KADA et al. (dir.), Berger-Levrault, Paris, pp.1025-1030.

46.Spindler J., 2017, « Compétitivité (Pdles de compétitivité) », pp.123-125; « Financement du développement
durable » pp. 194-198 ; « Fiscalité », pp. 198-203 ; rédaction des notices de ces « entrées » du Dictionnaire
encyclopédique « Collectivités territoriales et développement durable », Lavoisier, Paris.

47.Spindler J., 2017, Introduction, in Sébastien BEDE et Jacques SPINDLER (dir.), Les contrats de destination
- Un outil d'attractivité et de valorisation des territoires, Collection du GRALE (GIS du CNRS), L'Harmattan,
Paris, pp. 9-17.

48.Spindler J., 2017, L'autonomie de gestion en question, in Marc LEROY (dir.), Lautonomie financiére des
collectivités territoriales, Collection Finances publiques, Economica, Paris, pp.147-159.

49.Spindler J., 2017, Petite histoire... nécessairement internationale... des théories de 'économie fiscale, in

Jimenez C. et al.(dir.), Nueva Fiscalidad - New Taxation. Estudios en homenaje a Jacques Malherbe : Studies in
Honor of Jacques Malherbe, ICTD, Instituto Colombiano de Derecho Tributario, pp. 245-258.

16



Coordination d'un numéro spécial

50. Tournois N., Véry P,, 2017 (a paraltre), coordination d'un numéro spécial dans Management International, sur
la thematique « Internationalisation durable et instabilités politiques ».

Ouvrages

51. Bédé S. & Spindler J. (Eds.), 2017, Les contrats de destination - Un outil dattractivité et de valorisation des
territoires, Collection du GRALE (GIS du CNRS), 'Harmattan, Paris, 289 p.

52.Le Manh A. & Walliser E., 2016 /2017, Comptabilité approfondie, Foucher, septembre.

53. Menvielle L., Mars M.-C., Jean S. & Welte J.B., 2017, Introduction au marketing : Cultures de consommation
et création de valeur, 2eme édition, Pearson Education - LM Synthex, 302 p.

54.Menvielle L., Menvielle W. & Audrain-Pontevia A.F. (Eds.), 2017, The Digitalization of Healthcare: New
Challenges and Opportunities, Editions Palgrave MacMillan UK, Londres, March, 462 p.

55. Tournois N. (Ed.), 2017 (a paraitre), Open internationalisation, Vuibert.
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Publications GRM (juillet 2016 a juin 2017)

Communications a des colloques a comité de lecture

56.Angéle-Halgand N. & Garrot T., 2016, Managing Higher Education in the Digital Era : Market product or
Commons?, 9th International EIASM Public Sector Conference, Lisbon, 6-8 septembre.

57. Antonczak L. & Papetti C., 2017, Valorisation numérique du patrimoine culinaire local: projets de création de
chemins gourmands en realite augmentee, 1ere Journee d'études « Tourisme, Valeurs et Patrimoine : regards
croisés », MSHS Sud-est, Nice, 27 janvier.

58.Antonczak L. & Papetti C., 2017, Towards a mobile enhancement of global heritage: Developing user
experiences in relation to mobile technologies, geo-localisation and culture, The Thirteenth International
Conference on Wireless and Mobile Communications, ICWMC, Nice, 23-27juillet.

59.Aubry M., Loufrani-Fedida S. & Oiry E., 2017, Shaping HR management for projects: a focus on the
relationships between HR department and PMO, Annual Conference of International Research Network on
Organizing by Projects (IRNOP), Boston, USA, 11-14 june.

60.Aurier P. & Mejia V., 2016, Impact of alignability and size on brand lines and line extension performance:
empirical evidence, 2016 AMS World Congress, Marrakech, 19-23 juillet.

61. Aurier P. & Mejia V., 2017, Explaining repurchase probabilities after a brand switch, EMAC 46th Annual
Congress, Groningen, 23-26 may.

62.Bardet M., Dimeglio I. & Dantin P,, 2016, La confiance tridimensionnelle : du concept a la mesure pour un
nouvel éclairage international, 7th International Research Meeting in Business and Management (IRMBAM),
track « Diversite, genre et confiance dans les organisations : des affaires de management », IPAG, Nice, 11-12
juillet.

63.Bardet M., Dimeglio l. & Dantin P, 2016, Le sport enentreprises :un levier de performance économique pour
le mouvement sportif, Le sport au travail, Etat de la Recherche, Strasbourg, 23-24 novembre.

64.BehnamE., Francoeur C. & Huang Y., 2016, |s Social Media an Efficient Corporate Governance Mechanism? A
Corporate Reputation Perspective, Annual International Corporate Governance Society (ICGS) Conference,
Boston, 1-2 octobre.

65.Ben Larbi S., Lacroux A. & Luu P, 2017, Identification des leviers de la performance sociétale dans les
modeles de capitalisme : une analyse du pouvoir explicatif et prédictif des critéres environnementaux,

sociaux et de gouvernance, 26eme conférence de [AIMS, Lyon, 7-9 juin.

66.Bénet N., Deville A. & Raies K., 2017, A configurational approach of organizational performance: the case
of front office employees in the service industry. EIASM 9th Conference on Performance Measurement
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and Management Control, Nice, September ; 38th Congress of the French Accounting Association (AFC),
Poitiers, May ; 40th European Accounting Association (EAA) Annual Congress, Valencia, May ; 14th ACMAR
Conference, WHU Otto Beisheim School of Management, Vallendar, March.

67.Bénet N., Deville A. & Ventolini S., 2017, Managing legitimacy within the firm through Performance
Measurement Systems: the levers of justification - The case of cooperative banks. 38th Congress of the
French Accounting Association (AFC), Poitiers, May ; 33rd EGOS Colloquium, Copenhagen, July ; 2017 Critical
Perspectives on Accounting (CPA) Conference, Québec, July.

68.Bessieux-Ollier C. & Walliser E., 2016, Une contribution au débat controversé sur les bienfaits des IFRS
pour PME, 1er Workshop Comptabilité Association France Master CCA, Lyon, 16 novembre.

69.Christofle S., Papetti C. & Fournier C., 2017, Tourisme, trajectoires et images : les média socio numériques,
outils contemporains d'adaptation communicationnelle de destinations mondiales de congres ?, 7éme édition
du colloque AsTRES, Université de Grenoble, 14-16 juin.

70. Cormier D., DufourD., LuuP. &Teller P, 2017, The Relevance of XBRL Voluntary Disclosure for stock markets:
The Role of Corporate Governance, 18th Eurofiling XBRL week - Academic Track, Frankfurt, 1-3 june.

71. Coulibaly M. & Elidrissi, D., 2017, RSE et action collective : entre complémentarité et dialogue autour des
outils déployés par la PME, 12eme Congres RIODD, Paris Dauphine, 19-20 octobre.

72. Coulibaly M., ElidrissiD. & GoxeF., 2017, New stakeholders'strategy toimplement CSRinSME's, Responsible
Organizations in the Global Context Conference, Georgetown University, Washington DC, 15-16th June.

73. Coulibaly M., Elidrissi D. & Jerinic Z., 2016, Intrapreneuriat et RSE : vers une démarche innovante durable au
sein d'une PME, Congres du RIODD, Saint-Etienne, 6-8juillet.

74.Dogor di Nuzzo B., Menvielle W. & Papetti C., 2016, The Grand Hotel Cap Ferrat is changing its brand name,
Proceedings of the International NACRA Conference, Annual Meeting of the North American Case Research
Association - Case Acceptance (NACRA-112-2016), Las Vegas, October 6-8th.

75. Dogor di Nuzzo B., Menvielle W. & Papetti C., 2017, Le Grand Hotel du Cap Ferrat : Quand le groupe Four
Seasons Hotels and Resorts prend les commandes de cet hotel de luxe centenaire, cas retenu parmi ceux

proposeés pour le prix du meilleur cas pédagogique, colloque AFMAT, La Rochelle, mai.

76.Dogor di Nuzzo B., Papetti C. & Menvielle W., 2016, Troika, e cadeau d'affaire utile et design a la conquéte du
monde, communication acceptee dans la section « cas pedagogiques », congres Ipag, Nice, 11-12 juillet.
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Publications GRM (juillet 2016 a juin 2017)

Communications a des colloques a comité de lecture

77. Dufour, D., Behnam, E., Teller P. & Luu P,, 2017, An Exploratory study of voluntary disclosure: New evidence
from XBRL, 38eme Congrés de [AFC, Poitiers, 29-31 mai.

78.Fernandez V., Giordano Y. & Loufrani-Fedida S., 2017, Resilience in extreme action teams: the case of
French mountain rescue organizing, 33rd European Group for Organizational Studies (EGOS) Colloquium,
Copenhagen, Copenhagen Business School (CBS), Denmark, 6-8 july ; également présenté a la 6éme journée
du Groupe Thématique « Décision et Organisation », IAE Lyon, 6 juin.

79. Guivarc’h B., Menvielle L. & Audrain-Pontevia A.-F., 2017, Les communautés virtuelles de santé contribuent-
elles a fagonner la relation patient-medecin ?, Congrés de [Association Francaise du Marketing, Tours, mai.

80.Hamzaoui W., 2017, Luxe et média sociaux : comment les marques peuvent-elles gérer le paradoxe entre
inaccessibilité et outils de communication de masse ?, International Marketing trends, Madrid, 26-28th

january.

81. Heurteux A., 2017, Le développement durable : de nouveaux enjeux pour les métropoles. Entre obligation
reglementaire et volonte de pilotage. Congrés CSEAR, Toulouse, 15-16 mai ; également présenté au colloque
AIRMAP Nice, 1-2juin.

82.HuronD. & Luu P, 2017, La perception durisque dans l'application des principes du New Public Management
par les cadres territoriaux, 6eme colloque AIRMAP, Nice, 1-2 juin.

83.HuronD., 2017, Risk perceptionfrom publicmanagersinthe application of new publicmanagement principles,
Annual conference of the American Society for Public Administration, Atlanta, Etats-Unis, mars.

84.lbraheem M. & Tournois N., 2017, Influence of service environment on clients loyalty in luxury hotels: a
test of cognitivo-emotional approach, 16th International Marketing Trends Conference, Madrid, 26 janvier.

85.Labidi M., 2017, Intangible assets disclosure and liquidity around new equity offerings” European Financial
Reporting Conference (EUFIN), Florence 31ao(t-ler septembre.

86.Loufrani-Fedida S., 2016, La gestion des ressources humaines a 'épreuve du management de projet : état
des lieux et perspectives, 27éme Congrés de [Association de Gestion des Ressources Humaines (AGRH),
Strasbourg, 19-21 octobre.

87.Loufrani-FedidaS., Hauch V. & ElidrissiD., 2017, The dynamics of relationalcompetencesinthe development
of born global firms: a multilevel approach, 17th Annual Conference of European Academy of Management
(EURAM), Glasgow, Scotland, 21-24 june.

88.Mejia V. & Aurier P, 2017, Brand-switching and consumers’ unloyalty for FMCG: a dynamic duration model|,
33e congres AFM, Tours, 17-19 mai.

20



89.Mejia V., Huaman Ramirez R. & Aurier P,, 2017, La recherche de variété comme facteur modérateur a la
perception d'une extension de gamme, 33e congres AFM, Tours, 17-19 mai.

90.Menvielle L. & Menvielle W., 2017, Les communautés de patients : un nouveau paradigme, E-Health World -
Congrés des professionnels de la médecine, Principauté de Monaco, 1-2 juin.

91. Menvielle L., 2017, Business et économie en e-sante, E-Health World - Congres des professionnels de la
medecine, Principaute de Monaco, 1-2 juin.

92.Mirc N., Véry P, Steingenberger N. & Ebers M., 2017, Employee engagement in acquisition integration: Who
cooperates and does it pay?, EURAM, Glasgow, June ; Academy of Management Annual Meeting, Atlanta,
August.

93.Pérez R., Mignon S. & Walliser E., 2017, Itinéraires familiaux et évolution des entreprises - l'exemple des
familles Carasso, Riboud et du groupe Danone, en coll. avec S. Mignon et R. Pérez, 22eme journée d'histoire
duManagement et des Organisations (JHMO), CNAM Paris, 22-24 mars.

94.Pérez R., Mignon S. & Walliser E., 2017, Les enjeux de la gouvernance de 'économie numérique : le cas des
plates-formes, Colloque international de gouvernance, 16eme édition, Lausanne, 15-16 mai.

95.Pradies C., Véry P. & Monnet B., 2017, Paradoxes and Organized Crime, EGOS, Copenhagen, July.

96.Righi L., 2017, Limpact de la culture sur le processus de neutralisation des consommateurs frangais : le
cas de l'achat des produits issus du commerce eéquitable, 85 eme congrées de [ACFAS, Université de McGill,
Montréal, Canada, 8-12 mai; également présenté au12e congrés annuel du RIODD, Université Paris Dauphine,
France, 19-20 octobre.

97.Spindler J., 2016, La relation "Fiscalité-libertés” dans lhistoire de la pensée économique, Colloque
International Contribuables et libertés, organisé par le Centre d'’Etudes Fiscales de ['Université de Sfax, en
collaboration avec ['Université Paris-Est Créteil Val de Marne, l'Institut Arabe des Chefs d'Entreprises et
l'appui de la Fondation allemande Hanns SEIDEL, 3-4-5 novembre, 22 p.

98.Tournois N., 2017, Relocalization of french companies in EEC: a mean for european business consolidation,
Davis center for Russian and Eurasian Studies, HBS, Boston, 10 avril.

99.Tournois N., 2017, Tools for leadership: a few remarks, Guest speaker a la HGC (Harvard Graduate Council)
Leadership Conference, Boston, 8 Avril.

100.Véry P., Charfi A. & Chaabouni J., 2017, Comment survivre dans un environnement durablement instable ?
Une étude des entreprises opérant en Tunisie pendant la transition démocratique, Conférence Atlas AFM|,
Antananarivo, Madagascar, Mai.
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Appel a communication

17éme Conférence Internationale de Gouvervance (CIG)
4 et 5juin 2018 a Nice

AIG
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La 17éme Conférence Internationale de Gouvernance (CIG) de [Association Académique
Internationale de Gouvernance (AAIG) réunira les chercheurs en gouvernance a Nice (France) les
4 et 5juin 2018.

Cetévénementestorganisé par le Groupe de Recherche en Management (GRM) en collaboration
avec 'IAE de Nice et 'lEDHEC Business School, Universite Cote dAzur.

Tous les travauxrelatifs alagouvernance des organisations seront considérés avecbienveillance,
quels que soient les cadres danalyse (économie, management, droit, sociologie, etc.), les
approches(travailanalytique, étudeempirique, étudedecas, revuedelittérature), lesthématiques
(conseil dadministration, rémunération des dirigeants, marché des prises de contrble, role des
diverses parties prenantes, responsabilité sociale des entreprises, etc.), et les cibles (dirigeants,
investisseurs, autres parties prenantes, régulateurs, communauté académique).

Les papiers pourront étre soumis en francais ou en anglais a l'adresse suivante :
walliser.iae.nice@free.fr au plus tard le 18 février 2018 (une version compléte incluant le nom et
l'affiliation des auteurs et un résumé, ainsi qu'une version anonyme).

Le comité scientifique communiquera la décision finale aux auteurs a partir du18 mars 2018.
Des informations complémentaires seront disponibles sur le site internet de l'association:
www.aaig.fr.

Elisabeth WALLISER (GRM, IAE de Nice)
et Daniel HAGUET (GRM, EDHEC Business School).
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Le laboratoire GRM

Le Groupe de Recherche en Management (GRM) est le laboratoire de recherche entiérement dédié ala
recherche en Management (Section 06 du CNU - Sciences de Gestion) de l'Institut dAdministration des
Entreprises (IAE), la Graduate School of Management de ['Université Nice Sophia Antipolis (Membre
de [Université Cote dAzur). Les enseignants-chercheurs de cette équipe d'accueil (EA 4711) participent
ainsiactivement a la mission fondamentale de l'|AE : former les futurs cadres des organisations privees
et publiques aux methodes de gestion et de management de demain.

Des enseignants-chercheurs du GRM sont egalement acteurs de la formation dans d'autres instituts
et écoles de gestion : 'IUT Nice et 'lEDHEC Business School. Des lors, les principales disciplines des
Sciences de Gestionsontrepresenteesdans le laboratoire autour de trois grands pdles de compétences:
Comptabilitée-Contrdle-Finance, Marketing et Management. Lactivité des membres du laboratoire
se structure en trois axes de recherche transversaux autour d'un theme fedérateur « Normes et
mondialisation »:

* Axe1: Marketing digital et co-création de valeur
* Axe 2:Normes comptables et indicateurs de performance
* Axe 3:Management responsable des organisations

Le programme de recherche « Normes et mondialisation » vise a apporter un eclairage sur les
bouleversements liés ala3émerevolutionindustrielle, plus précisement par des chercheurs en Sciences
de Gestion pour lesquels le sujet d'observation est 'organisation, tant publique que privee, petite ou
multinationale; mais egalement le dirigeant, l'investisseur, le consommateur, lusager ou le salarie. Quels
enjeux, quels effets, quelles stratégies ? De fait, les differents travaux de recherche menés au GRM sont
developpes en etroite relation avec les entreprises et les organisations publiques afin de leur proposer
desgrillesdelecturethéoriqueetdesoutilsd'aidealadecisionpour comprendreetagir faceauxenjeuxde
la societe d'aujourd’hui et de demain. Enfin, le GRM est également membre de ['école doctorale DESPEG
et de la Maison des Sciences Humaines et Sociales (MSHS) Sud-Est, ce qui marque son attachement,
d'une part, a former des docteurs de haut niveau et, d'autre part, a mener des recherches collaboratives
avec d'autres champs scientifiques tels que 'économie, la sociologie, la geographie, la philosophie ou
encore en information-communication.

Membres permanents

AROURI Mohamed, PR IUT ; ABID-HAMMAMI Inés, MCF |AE ; ALIOUAT Boualem, PR IUT; BARDET
Manuela, MCF |AE ; BO Damien, MCF HDR |AE : CAUVIN Eric, PR IAE ; COULIBALY Mantiaba, MCF |AE;
DEVILLE Aude, PR IAE; DUFOUR Dominique, MCF HDR |AE, ELIDRISSI Ali, MCF HDR IUT ; ELIDRISSI
Djamila, MCF HDR |AE ; GARROT Thierry IAE, MCF HDR ; GIORDANO Yvonne, PRISEM; HAGUET
Daniel, Ass Prof EDHEC ; HAUCH Valérie, MCF HDR IUT ; HURON David, MCF HDR |IAE ; JANAWADE
Vikrant, MCF IAE; LOUFRANI-FEDIDA Sabrina, PRIAE ; LUU Philippe, Ingénieur d'etudes ; MASQUEFA
Bertrand, MCF |UT: MEJIA Victor, MCF IUT: MENVIELLE Loic, Ass. Prof. EDHEC; OLIVERO Bernard,
PRIAE ; PAPETTI Catherine, MCF IAE ; PERESVeronique, MCF |AE ; SAN MARTINO Laurence, MCF IAE;
SMONDEL Aymen, MCF IAE ; TELLER Pierre, MCF IAE; TOURNOIS Nadine, PR IAE; VERY Philippe, Full
Prof. EDHEC; WALLISER Elisabeth, PR IAE.
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